Verbale 1 Comitato di valutazione triennio 2018/2021

Il giorno 30 maggio, alle ore 17,30, come da convocazione prot. 1868 del 22/05/2019 si riunisce il
Comitato di valutazione docenti dell’Istituto Comprensivo “Palatucci” di Campagna per discutere il
‘seguente ordine del giorno: o ‘

1) Insediamento comitato di valutazione docenti 2018/2021;
2) Criteri per la valorizzazione del merito anno scolastico 2018/2019.

Risulta ssente Ia Prof. Cuccurullo (membro esterno)

si prende al punto 1 atto dell’insedimento formale del comitato di valutazione docenti per il -

~ triennio 2018/2021 costituto in seguito di delibere degli organi collegiali coinvolti (Consiglio di
Istituto e Collegio Docenti):

Prof. Ssa Cuccurullo Carmela Dirigente Scolastico (Componente esterno) ; Prof. Mandia
Pietro (Dirigente Scolastico Prof.ssa D’Aiutolo Rosa Ins Di Giorgio Maria, Ins Busillo Anna,
- Signori Magliano Marcello, Signora Pomo Rosa;

In merito alle funzione del Comitato il Dirigente Scolastico Mandia Pietro ricorda quanto al
propostito prescrive la norma di riferimento L. 107/2015: '

‘1) Individua i criteri per la valorizzazione dei docenti che riguardano tre aree dell’attivita
; professionale dei docenti;
~ 2) il esprime il proprio parere sul superamento del periodo di formazione e di prova per il
~personale docente ed educativo.
3) valuta il servizio di cui all’art.448 (Valutazione del servizio del personale docente) su
 richiesta dell’interessato, previa relazione del dirigente scolastico, ed esercita le competenze
per la riabilitazione del personale docente, di cui all’art.501 (Riabilitazione).

Presiede il Comitato di Valutazione il Dirigente Scolastico Pietro Mandia, svolge le fuzioni di
segretario verbalizzante la Prof.ssa D’ Aiutolo Rosa

In merito al Punto 2 si propongono i criteri per la valorizzazione del merito dei docenti per I’anno
' scolastico 2018/2019, tenendo conto dei criteri relativi a punteggi e fasce di livello introdotti nel
contratto integrativo di istituto di concerto tra parte pubblica e rappresentanze sindacali. Come
prescritto i criteri sono riferiti alle tre aree specifiche di seguito indicate:

AREA A : - QUALITA' DELL'INSEGNAMENTO E DEL CONTRIBUTO AL MIGLIORAMENTO DELL'ISTITUZIONE
SCOLASTICA NONCHE DEL SUCCESSO FORMATIVO E SCOLASTICO DEGLI ALUNNI; ‘

AREA B - RISULTATI OTTENUTI DAL DOCENTE O DAL GRUPPO DI DOCENTI IN RELAZIONE AL
POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DEGLI ALUNNI E DELL'INNOVAZIONE DigATTICA E METODOLOGICA,
NONCHE' DELLA COLLABORAZIONE ALLA RICERCA DIDATTICA, ALLA DOCUMENTAZIONE ED ALLA
DIFFUSIONE DI BUONE PRATICHE DIDATTICHE :

- AREA C - DI COMPETENZA DEL DIRIGENTE SCOLASTICO - RESPONSABILITA' ASSUNTE NEL



COORDINAMENTO ORGANiZZATlVO E DIDATTICO - CON RIFERIMENTO ALL'ACCETTAZIONE E ALLE
MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DI INCARICHI SPECIFICI-

In merito ai requisiti di massima per il riconoscimento ai fini premiali, la Professoresa D’Aiutolo evidenzia il
- dato relativo alla percentuale di assenze come valore soglia oltre il quale non & consentito I'acceso alla

valutazione del docente. In particolare si fa riferimento a quanti rientrano nelle leggi di tutela speciali, quali
la L.104/92 che inevitabilmente per diritto riconosciuto si assentano dal lavoro per esigenze particolari. Si
precisa che tali casi non rientrano nel calcolo delle assenze di cui tener conto e si sottolinea ad ogni caso
che il limite di assenze propoysto, ovvero oltre il 15 per cento del dato complesivo dei giorni di attivita
didattica , risulta assolutamente adeguato. Per tali motivi la poposta dei criteri e i requisiti di massima per

' - avere accesso alla valutazione per la valorizzazione del merito sono integralmente approvati come da

tabella allegata al presente verbale. Essi potranno essere eventualmente oggetto negli anni scolastici
seguenti di integrazioni e/o modifiche a seguito di delibera de! comitato.
La seduta é tolta alle ore 18,00
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